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นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัท ไบโอแลป จํากัด 

บรษิัท ไบโอแลป จํากดั (ตอไปนี้จะเรียกวา “บรษิัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูล สวนบุคคล 

จึงไดจัดทํานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Policy) ขึ้น โดยนโยบายนี้ ไดอธิบายถึง 

วิธีการที่บริษัทปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคล เชน การเก็บรวบรวม การจดัเก็บรกัษา กา รใช การเปดเผย รวมถึงสิทธิตางๆ 

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน เพื่อใหเจาของขอมูลไดรับทราบถึงนโยบายในการคุมครองขอมูล สวนบคุคลของ

บริษัท บริษัทจึงประกาศนโยบายฯ ดังตอไปนี้ 

1. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย

นโยบายฉบับนี้มีผลใชบงัคับกับผูบริหาร ผูสมัครงาน พนกังาน ลกูคา คูคา ผูมาติดตอ และผูมีสวนไดสวนเสยีกับ 

บรษิัท โดยใชบังคับกบัทุกกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล รวมถงึ ใหทุกคนถือปฏิบตัิ 

และมีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุน ผลักดัน และตรวจสอบการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและกฎหมายที่ เกี่ยว

กับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเครงครัด 

2. คํานิยาม

2.1 ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลออนไหว หมายถึง ขอมูลที่เปนเรื่องสวนบุคคลโดยแทของบุคคล แตมีความละเอียดออน

และอาจสุมเสี่ยงในการเลือกปฏิบัติอยา่งไมเปนธรรม เชน เชื้อชาต ิ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความ

เชื่อในลทัธิศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูล

สหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใด ซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคล ใน

ทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

2.3 เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลธรรมดาที่ขอมูลสวนบุคคลสามารถระบุตัวตน

ของบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.4 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมีอํานาจหนาที่

ตัดสินใจเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

2.5 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งดําเนินการ

เกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่ง หรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

2.6 คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หมายถึง คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้น โดยมีหนาที่และ

อํานาจกํากับดูแล ออกหลักเกณฑ มาตรการ หรือขอปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
3.1 บริษัทจะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยบริษัทจะเก็บรวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างจำกัด และเป็นไปเพียงเท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
และตามบทบัญญัติของกฎหมาย  

3.2 บริษัทอาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ให้ไว้หรือมีอยู่กับบริษัท หรือที่บริษัทได้รับ หรือเข้าถึงได้
จากแหล่งอื่นท่ีน่าเชื่อถือ เช่น หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

3.3 ในกรณีที่ท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล หรือให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้อง  หรือไม่เป็นปัจจุบันแก่บริษัท 
อาจส่งผลกระทบต่อท่านในการทำธุรกรรมกับบริษัท หรือไม่ได้รับการปฏิบัติตามสัญญาที่มีอยู่กับบริษัท หรือ
อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามกฎหมายใดๆ ที่ท่านหรือบริษัทต้องปฏิบัติตาม 

3.4 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
3.4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ได้แก่ 

(1) ข้อมูลแสดงตัวตนของท่านและข้อมูลการติดต่อ เช่น รูปภาพ ชื่อ-นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่หนังสือเดินทาง เพศ วันเกิด อายุ สถานภาพ ที่อยู่ อาชีพ สถานที่ทำงาน หมายเลขโทรศัพท์
หมายเลขโทรสาร อีเมล ข้อมูลทางโซเชียลมีเดีย เป็นต้น

(2) ข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ ของท่าน เช่น สถานภาพทางการสมรส ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว รายละเอียด
การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน ประวัติการศึกษา สถานภาพทางทหาร เป็นต้น

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงาน เช่น ตำแหน่งหรือฐานะตำแหน่งงาน แผนกงาน ประวัติส่วนตัว
ประวัติการจ้างงาน ข้อมูลการดำเนินการทางวินัยในการทำงาน ข้อมูลประวัติการอบรมและ
การประเมินผลงาน ประวัติการลางานในรูปแบบต่างๆ เป็นต้น

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ของท่าน เช่น ข้อมูลค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน และ
สิทธิประโยชน์ หรือสวัสดิการที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เป็นต้น

(5) ข้อมูลบัญชีและการทำธุรกรรม เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับการชำระเงินค่าสินค้าและบริการของ
บริษัท ข้อมูลบัตรเครดิตและ/หรือบัตรเดบิต ตลอดจนรายละเอียดสินค้าที่ท่านได้ซื้อจากบริษัท
และหมายความรวมถึงเลขที่บัญชีธนาคารของท่าน

(6) ข้อมูลที่ใช้ประกอบเป็นหลักฐาน หรือในการทำธุรกรรมต่างๆ เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลที่ปรากฏใน
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาหนังสือเดินทาง สำเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล สำเนาทะเบียนบ้าน
สำเนาใบอนุญาตขับขี่ สำเนาใบคู่มือจดทะเบียนรถยนต์ เลขทะเบียนรถยนต์ สำเนาหนังสือมอบ
อำนาจ สำเนาหนังสือรับรองบริษัท ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญจ่าย และสำเนาใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพหรือธุรกิจ เป็นต้น

(7) ข้อมูลการตรวจสอบการเข้าสู่ระบบ เช่น ข้อมูลระบบซอฟต์แวร์, ข้อมูลการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต,
ข้อมูลการใช้งานอีเมล และการใช้งานโทรศัพท์ เป็นต้น

(8) ข้อมูลด้านเทคโนโลยี เช่น ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log), หมายเลขประจำเครื่องคอมพิวเตอร์
(IP Address), ข้อมูลตำแหน่งที ่ตั ้งทางภูมิศาสตร์ (Location) โดยใช้เทคโนโลยีระบุตำแหน่ง,
ประเภทของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้เปิดดูเว็บไซต์ (Browser), ข้อมูลบันทึกการเข้าออกเว็บไซต์,
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ข้อมูลบันทึกประวัติการใช้เว็บไซต์, ข้อมูลบันทึกการเข้าสู่ระบบ (Login Log), ข้อมูลรายการการทำ
ธุรกรรม (Transaction Log), สถิติการเข้าเว็บไซต์, เวลาที ่เยี ่ยมชมเว็บไซต์ (Access Time), 
ข้อมูลที่ถูกค้นหาหรือเข้าชม, ข้อมูลการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media), การใช้ฟังก์ชันต่างๆ 
ในเว็บไซต์ และข้อมูลที่บริษัทได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี้ (Cookie) หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่คล้ายกัน เป็นต้น  

3.4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ซึ่งหมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกบัญญัติไว้
ในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น ข้อมูลศาสนา, ข้อมูล
สุขภาพ, ข้อมูลเชื้อชาติ, ข้อมูลประวัติอาชญากรรม, ข้อมูลจำลองใบหน้า, ข้อมูลจำลองลายนิ้วมือ เป็นต้น 
ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหวของท่าน เว้นแต่  บริษัทได้รับ
ความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน หรือกรณีอื่นใดตามที่นโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลนี้หรือ
กฎหมายกำหนด  

3.5 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
3.5.1 บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง เช่น เมื่อท่านใช้บริการและให้ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของ

บริษัท หรือเมื่อท่านให้ข้อมูลผ่านช่องทางที่บริษัทจัดเตรียมไว้ เมื่อท่านเข้าทำสัญญาหรือธุรกรรมกับ
บริษัทและส่งมอบเอกสารและสำเนาเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท่าน หรือเมื่อท่านสอบถามข้อมูล ให้
ความเห็น หรือส่งข้อร้องเรียนต่อบริษัท เป็นต้น 

3.5.2 บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากบุคคลภายนอก เช่น หน่วยงานราชการ คู่ค้า หรือพันธมิตรทางธุรกิจ
ของบริษัท เว็บไซต์อ่ืนๆ ที่น่าเชื่อถือ เป็นต้น  

3.6 ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ในระยะเวลาเท่าที่
จำเป็นเพื่อการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งต่อท่าน หรือตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ 
โดยในกรณีที่ท่านไม่มีการใช้บริการหรือการทำธุรกรรมกับบริษัทแล้ว บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านไว้ตามระยะเวลาที่กำหนดหลังจากนั้น หรือจัดเก็บตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด หรือตามอายุความ 
หรือตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด เช่น กรมสรรพากร เป็นต้น หรือเพื่อการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว บริษัทจะดำเนินการลบ หรือทำลายข้อมูลส่วน
บุคคล หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได ้

4. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม หรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทอาจประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
4.1 วัตถุประสงค์ที่บริษัทจำเป็นต้องได้รับความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทอาศัย

ความยินยอมของท่านในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามกรณี ดังต่อไปนี้  
4.1.1 กรณีบริษัทดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหวของท่าน  เพื่อการพิจารณา

รับเข้าทำงาน รวมถึงการคัดกรองหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ามาเป็นพนักงานภายในบริษัท  
4.1.2 กรณีที่จำเป็นต้องโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังประเทศที่อาจจะไม่มีระดับการคุ้มครองข้ อมูลที่

เพียงพอ ซึ่งกฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับความยินยอม  
4.1.3 กรณีอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกำหนด 
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4.2 วัตถุประสงค์ที่บริษัทดำเนินการโดยฐานทางกฎหมายอื่นๆ ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการโอน
ถ่ายข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหวไปยังบริษัทในเครือ 
4.2.1 ฐานทางกฎหมายอื่นๆ เพ่ือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ต้องขอความยินยอม ได้แก่ 

(1) ฐานการปฏิบัติตามสัญญา สำหรับการเข้าทำสัญญาจ้างงานหรือการปฏิบัติตามสัญญาจ้างงาน และ
งานอ่ืนใดที่บริษัทในฐานะนายจ้างได้มอบหมายให้กับท่าน

(2) ฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
(3) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลภายนอก เพื่อให้สมดุลกับประโยชน์

และสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
(4) ฐานการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล
(5) ฐานประโยชน์สาธารณะ สำหรับการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าที่ใน

การใช้อำนาจรัฐของบริษัท
4.2.2 บริษัทจะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกรณี ดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีท่านเป็นลูกค้าหรือคู่ค้า บริษัทจะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้
- เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำและการบริหารจัดการสัญญาระหว่างบริษัทกับลูกค้าหรือคู่ค้าของ

บริษัท รวมถึงการดำเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามสัญญา
- เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการลงทะเบียนลูกค้าหรือคู่ค้ารายใหม่ หรือบุคคลอื่นใด

ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ตลอดจนการดำเนินการตามคำขอต่างๆ ของลูกค้าหรือคู่ค้า
- เพื่อบันทึกการตั้งเจ้าหนี้และลูกหนี้ของบริษัท การออกใบแจ้งหนี้ การออกใบกำกับภาษี การทำ

การเบิกจ่ายเงินและการรับเงิน รวมถึงการทำธุรกรรมทางการเงินต่างๆ และการดำเนินการทาง
บัญชีของบริษัท

- เพื่อวัตถุประสงค์ในการติดต่อสื่อสาร หรือประสานงานในการดำเนินงาน หรือภารกิจของบริษัท
กับบุคคลภายนอก ลูกค้า หรือคู่ค้าของบริษัท รวมถึงพนักงานของลูกค้าหรือคู่ค้าดังกล่าว

- เพื่อวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และคำสั่งโดยชอบ
ด้วยกฎหมายของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เช่น การจดทะเบียนทางธุรกิจต่างๆ
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า การแจ้งขึ้นทะเบียนบุคลากรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย
การจัดทำรายงานภาษียื่นต่อกรมสรรพากร การตรวจสอบทางบัญชีโดยผู้สอบบัญชี เป็นต้น

- เพ่ือวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของบริษัท เช่น การอบรม การจัดประชุม
การสัมมนา โครงการของบริษัท การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม เป็นต้น

(2) กรณีท่านเป็นผู้สมัครงาน พนักงานบริษัท บริษัทจะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
- เพ่ือการพิจารณารับสมัครงาน สัมภาษณ์ และคัดเลือกบุคคลเข้ามาทำงานเพ่ือเป็นพนักงาน

ตามเกณฑ์ของบริษัท เพื่อประเมินและให้คะแนนผู้สมัครเพื่อตัดสินใจว่าจ้าง รวมถึงการติดต่อ
หรือการแจ้งผลการพิจารณารับสมัครงานไปยังท่าน
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- เพ่ือการพิสูจน์ตัวบุคคล การระบุตัวบุคคล และการยืนยันตัวตน หรือระบุตัวตนของท่าน
- เพ่ือตรวจสอบประวัติและตรวจสอบบุคคลอ้างอิงในกรณีท่ีท่านได้รับการเสนอให้เข้าทำงานกับบริษัท
- เพ่ือทำการประเมินความเหมาะสมในการทำงาน
- เพ่ือทำสัญญาว่าจ้าง และเตรียมการปฐมนิเทศ
- เพื่อติดต่อธุรกิจกับท่าน/ข่าวสารและความคืบหน้าเกี่ยวกับงาน การยืนยันสถานะการจ้างงาน

การประชุมภายใน และการติดต่อในกรณีฉุกเฉิน
- เพ่ือจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง รางวัล โบนัส ค่าตอบแทนพิเศษ การหักลดภาษี กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ประกันสังคม การจ่ายเงินปันผล บำนาญ ชำระคืนค่าใช้จ่าย คืนค่ารักษาพยาบาลและค่ายา
ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล การจ่ายเงินชดเชย การจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์อื่นของพนักงาน

- เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการด้านสุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย การจัดให้มี
การตรวจสุขภาพประจำปี ทั้งการตรวจสุขภาพทั่วไปและการตรวจสุขภาพอาชีวอนามัย
(การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง) การทำประกันสุขภาพ และการประเมินความพร้อมด้าน
สุขภาพ รวมถึง ใช้เป็นข้อมูลสำหรับการรายงาน การสอบสวน การวิเคราะห์หาสาเหตุหรือ
พัฒนาการบริหารจัดการด้านสุขภาพเชิงป้องกัน (Preventive Health) และกำหนดมาตรการใน
การแก้ไขป้องกันอุบัติการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น

- เพื่อป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่ออันตรายที่อาจแพร่เข้ามาภายในบริษัท โดยการคัดกรอง
บุคคลที่เข้าและออกในสถานที่ รวมถึงการติดตามและจัดให้มีการรายงานการเดินทางที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการแพร่กระจายของโรคได้

- เพื่อวัตถุประสงค์ในการสนับสนุนดำเนินการ เช่น ทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคคล รวมทั้ง
การบริหารจัดการกำลังคน การกำกับดูแลวินัยพนักงานทางการสืบสอบและสอบสวนเมื่อมี
การร้องเรียนภายในและลงโทษทางวินัย (ถ้าม)ี

- เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ที่บริษัทต้องการอย่างสมเหตุสมผล ตามที่ระบุไว้ในใบสมัครงาน  สัญญา
จ้างงาน หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องใดๆ กับการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(3) กรณีท่านเป็นบุคคลอื ่นหรือผู ้ที ่มาติดต่อ จะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ
วัตถุประสงค ์ดังต่อไปนี้
- เพื่อป้องกันด้านสุขภาพจากโรคติดต่ออันตรายที่อาจแพร่เข้ามาภายในบริษัท โดยการคัดกรอง

บุคคลที่เข้าและออกในสถานที่ รวมถึงการติดตามและจัดให้มีการรายงานการเดินทางที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการแพร่กระจายของโรคได้

- เพ่ือการตรวจสอบและการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัท และ
การประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย รวมถึงการเข้าและออกเพ่ือปฏิบัติงานในสถานที่ของ
บริษัท และการบันทึกข้อมูลการเข้าออกสถานที่ของบริษัท

- เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย
หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การดำเนินคดีต่างๆ ตลอดจนการดำเนินการเพ่ือ
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บังคับคดีตามกฎหมาย เช่น การสอบสวนและ/หรือการไต่สวนโดยเจ้าหน้าที่รัฐ การเตรียมคดี  
การดำเนินคดี และ/หรือการต่อสู้คดีในชั้นศาล เป็นต้น  

4.3 บริษัทจะไม่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่บริษัทได้แจ้งแก่ท่าน เว้นแต่
บริษัทได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้ท่านทราบและได้รับความยินยอมจากท่านแล้ว หรือเป็นกรณีที่กฎหมาย
กำหนดให้บริษัทสามารถดำเนินการได ้

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปให้บุคคลใดโดยปราศจากความยินยอม และบริษัทจะ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทได้แจ้งแก่ท่านเท่านั้น โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานดังต่อไปนี้  

5.1 ผู้ให้บริการซึ่งเป็นผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทมอบหมาย หรือว่าจ้างให้ทำหน้าที่บริหารจัดการ หรือ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัทในการให้บริการต่างๆ ได้แก่ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
การให้บริการด้านความปลอดภัย การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือบริการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทหรืออาจเป็นประโยชน์ต่อท่าน  

5.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล หรือหน่วยงานอื่นตามที่มีอำนาจตามกฎหมาย รวมถึงเจ้าพนักงาน
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่หรือใช้อำนาจตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ศาล สถานีตำรวจ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย โรงพยาบาล เป็นต้น  

5.3 คู่ค้า ผู้รับเหมา คู่สัญญาของบริษัท ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
5.4 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน เช่น ธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงิน บริษัทประกัน เป็นต้น  
5.5 ที่ปรึกษาของบริษัท เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจประเมินภายนอก วิทยากร ทนายความ  หรือที่ปรึกษา

กฎหมาย เป็นต้น  
5.6 บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่ท่านให้ความยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคล หรือหน่วยงานนั้นๆ 

6. การรักษาความปลอดภัยและการดำเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทจึงกำหนดให้

มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง 
ทำลาย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยไม่มีสิทธิหรือโดยมิชอบด้วยกฎหมาย เพื่อให้เป็นไป
ตามที่กำหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท  
บริษัทจะจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการป้องกันด้าน
การบริหารจัดการ มาตรการป้องกันด้านเทคนิค และมาตรการป้องกันทางกายภาพในเรื่องการเข้าถึงหรือควบคุมการใช้
งานข้อมูลส่วนบุคคล อันประกอบไปด้วยการดำเนินการดังต่อไปนี้ เป็นอย่างน้อย  

6.1 การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดย
คำนึงถึงการใช้งาน และความม่ันคงปลอดภัย  

6.2 การกำหนดเกี่ยวกับการอนุญาต หรือกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
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6.3 การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน เพ่ือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตแล้ว  
6.4 การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับ

อนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล การลักขโมยอุปกรณ์จัดเก็บ หรือ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

6.5 การจัดให้มีวิธีการเพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับการเข้าถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ายโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องเหมาะสมกับวิธีการและสื่อที่ใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการดำเนินการ ดังต่อไปนี้
7.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้ ทั้งนี้ การเพิกถอน

ความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้แล้ว 
7.2 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผยการได้มาซึ่ง

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ได้ให้ความยินยอม 
7.3 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
7.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 
7.5 สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
7.6 สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
7.7 สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
เจ้าของข้อมูลสามารถขอใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นได้ โดยยื่นคำร้องขอใช้สิทธิต่อบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร หรือผ่าน

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบฟอร์มที่บริษัทกำหนด ผ่าน “ช่องทางการติดต่อของบริษัท” ด้านล่าง โดยบริษัทจะ
พิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามคำร้องฯ ของเจ้าของข้อมูล ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับคำร้องฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ 
บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจ้าของข้อมูลได้ในกรณีท่ีมีกฎหมายกำหนดไว้ 

8. การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทอาจทำการปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบายนี้เป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดตามกฎหมาย

การเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานต่างๆ โดยบริษัทจะ
ประกาศแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้ทราบอย่างชัดเจน ก่อนจะเริ่มดำเนินการเปลี่ยนแปลง 

9. บทลงโทษ
ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งของข้อมูลส่วนบุคคลตามหน้าที่ของตน หากละเลยหรือ

ละเว้นไม่สั ่งการหรือไม่ดำเนินการ หรือสั่งการหรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน้าที่ของตน อันเป็นการฝ่าฝืน
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล จนเป็นเหตุให้เกิดความผิดพลาดทางกฎหมายและ/หรือเกิด
ความเสียหายขึ้นแก่บริษัทและ/หรือบุคคลอื่นใด ผู้นั้นต้องได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท โดยบริษัทจะไม่
ประนีประนอมให้กับความผิดใดๆ ที่ผู ้มีหน้าที่รับผิดชอบได้กระทำขึ้น และผู้นั ้นต้องรับการพิจารณาดำเนินคดีทาง
กฎหมายหรือรับโทษทางกฎหมายตามความผิดที่เกิดข้ึน  
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10. ชองทางการติดตอของบริษัท

หากทานประสงคจะใชสิทธิที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของ ทานภาย

ใตนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ โปรดติดตอบริษัท หรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท ที่ 

บริษัท ไบโอแลป จํากัด 

ผูติดตอ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

ที่อยู่ 625 ซอย 7 เอ นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ตําบลแพรกษา อําเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

อีเมล pdpa@biolab.co.th 

โทรศัพท 02-709-3121 

ทั้งนี้ ใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
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